INFORMAZIONI PERSONALI

CURRICULUM VITAE

Nome Daniela Tarquini

Indirizzo '

Telefono
C.F.

E-mail

Nazionalita

Comune di nascita

Data di nascita

Stato civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da—a)

Dal 16/12/1986 al 31/05/1987

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Usl 13 Livorno

Settore

Sanitario

Tipo di impiego

Infermiera professionale

Principali mansioni e responsabilita

Ruolo di infermiera professionale nell'unita operativa di Ginecologia

Date (da - a) Dal 01/06/1987 al 20/09/1987
Nome e indirizzo del datore di lavoro | Privato
Settore Sanitario

Tipo di impiego

Infermiera professionale

Principali mansioni e responsabilita

Assistenza ad operati

Date (da - a)

Dal 10/10/1987 al 29/01/1988

Nome e indirizzo del datore di lavoro

USL 16 Pontedera

Settore

Sanitario

Tipo di impiego

Infermiera professionale

Principali mansioni e responsabilita

Assistenza in reparti di medicina e chirurgia

Date (da - a) Dal 1/02/1988 al 31/01/1989
Nome e indirizzo del datore dilavoro | Usl 13 Livorno
Settore Sanitario

Tipo di impiego

Infermiera professionale

Principali mansioni e responsabilita

Assistenza infermieristica e cura nell'unita operativa di Oculistica

Date (da - a)

Dal 11/02/1989 al Dicembre 1991

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Cooperativa San Benedetto Via Bosi,9 Livorno

Settore

Socio-sanitario

Tipo di impiego

Operatore di comunita

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile attivita ergoterapia degli inseriti



mailto:d.tarquini@coopsanbenedetto.org

Date (da - a)

Da Gennaio 1992 a Dicembre1994

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Cooperativa San Benedetto

Settore

Socio-sanitario

Tipo di impiego

Operatore di comunita

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile Prima fase di Accoglienza e rappresento la
C.E.A.R.T.Coordinamento Enti Ausiliari della Regione Toscana

Coop nel

Date (da - a)

Da Giugno 1992 a Dicembre 1999

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Cooperativa San Benedetto

Settore

Socio-sanitario

Tipo di impiego

Responsabile di comunita

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile di sede, gestione operatori e responsabile gruppo dei genitori

Date (da - a)

Da settembre 1993 a Dicembre 1995

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa San Benedetto

Settore

Prevenzione

Tipo di impiego

Progettista e coordinatore

Principali mansioni e
responsabilita

Realizzatrice con gruppo volontari e coordinatrice della mostra “Dal disagio alla
Solidarieta... un percorso perché vinca la vita” sensibilizzazione nelle scuole
cittadine e cittadinanza.

Date (da—a)

Da Gennaio 2000 a Dicembre 2014

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto onlus via dell’Industria ,9 Livorno

Settore

Socio-sanitario

Tipo di impiego

Responsabile di programma del Centro Diurno

Principali mansioni e responsabilita

Gestione colloqui ingresso inseriti, gestione operatori, verifica e monitoraggio servizio,
coordinamento volontari, gestione rapporti con enti pubblici e privati.

Date (da - a)

Da marzo 1999 a marzo 2002

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Cooperativa San Benedetto e poi Associazione San Benedetto

Settore

Socio-sanitario

Tipo di impiego

Responsabile di Programma

Principali mansioni e responsabilita

Progettazione e coordinatore del Progetto “ Accoglienza serale” su Fondi regionali Lotta
alla droga rivolto a soggetti tossicodipendenti

Date (da - a)

Da ottobre 2002 a gennaio 2003

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Socio Sanitario

Tipo di impiego

Responsabile di programma

Principali mansioni e
responsabilita

Coordinatore progetto di Formazione sul Gioco d’azzardo patologico su fondi
Cesvot

Date (da - a)

Da Settembre 2003 al 2011

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Socio-Sanitario

Tipo di impiego

Responsabile di programma del centro Diurno

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del Sistema Qualita. Ho seguito la fase di accreditamento con la
realizzazione del manuale di qualita, del percorso di definizione dell'organigramma e dei
passaggi legali e disciplinari necessari sia per il centro che per I'agenzia formativa.

Date (da - a)

Da 2004 al 2014

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Formazione

Tipo di impiego

Direttore Agenzia formativa

Principali mansioni e responsabilita

Ho gestito tutte le fasi di accreditamento e relativa certificazione e compiti di progettazione




| e attuazione progetti.

Date (da - a)

Da febbraio 2005 (mansione ancora in corso)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Socio-sanitaria e formazione

Tipo di impiego

Responsabile di programma

Principali mansioni e responsabilita

Consigliere di Amministrazione -Vicepresidente

Date (da - a)

Da settembre 2003 a febbraio 2004

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Formazione

Tipo di impiego

Direttore Agenzia formativa

Principali mansioni e responsabilita

Co-progettazione e coordinamento del progetto di formazione LI.RE. Livorno in rete su
fondi residui per la lotta alla droga anno 2002 con i Sert di Livorno, Cecina e Piombino, e
Ceis, P24.

Date (da - a)

Da settembre 2005 a dicembre 2006

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Formazione

Tipo di impiego

Direttore Agenzia Formativa

Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile gestione e attuazione progetto “Apertura di un centro per i giocatori
d’azzardo problematici” sul terzo bando d’innovazione fondi Cesvot anno 2003 con
intervento nelle scuole livornesi coinvolgendo circa 700 studenti con indagine
conoscitiva sulla predisposizione al gioco d’azzardo.

Date (da - a)

Da gennaio 2005 a Dicembre 2005

Nome indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Gestione Borse lavoro del Progetto “ DallEmarginazione alla piena autonomia” finanziato
dalla Regione Toscana e Ceart

Principali mansioni e responsabilita

Ricerca aziende, monitoraggio e tutor 3 borse lavoro per soggetti alcool-tossicodipendenti

Date (da - a)

Da aprile 2006 a Luglio 2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Formazione

Tipo di impiego

Direttore Agenzia Formativa

Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento, responsabile attuazione, monitoraggio e valutazione come capofila del
progetto “Restart-percorsi formativo-professionali volti allinserimento nel mondo del
lavoro” finanziato su fondi FSE POR 2005 misura B1 con partner Ceis, Arci, Cescot e P24

Date (da - a)

Da gennaio 2007 a dicembre 2015

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Socio-sanitario

Tipo di impiego

Responsabile di programma

Principali mansioni e responsabilita

Ho seguito il sistema qualitd per la sicurezza nei luoghi di lavoro L.626, e conseguente
redazione con la Sertec del Documento Valutazione dei Rischi (DVR) e aggiornamenti.

Date (da - a)

Da gennaio 2007 a Dicembre 2007

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Formazione

Tipo di impiego

Direttore Agenzia Formativa

Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento, responsabile attuazione, monitoraggio e valutazione come capofila
del progetto “Corri nel Parco, non alle slot machine!” su area vasta cofinanziatori
Sert Massa-Carrara, Viareggio, Pisa e Livorno con Comune e Provincia Li e
Provincia PI.




Date (da - a)

Da ottobre 2008 a dicembre 2011

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Consorzio San Benedetto

Settore

Formazione

Tipo di impiego

Direttore Agenzia Formativa

Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento, responsabile attuazione, monitoraggio e valutazione di diversi
progetti da segnalare:
1. FORAL - progetto di formazione e creazione d’impresa nel
settore delle energie alternative, nello specifico in tema di
Fotovoltaico della durata di 589 ore. Il progetto & stato
finanziato dalla Provincia di Grosseto sul POR ob.2 — FSE
scadenza Ottobre 08 — il Consorzio era capofila del progetto;
2. Corso di Aiuto Cuoco — progetto di formazione per disoccupati
finanziato attraverso la CARTA ILA della Provincia di Livorno
della durata di 100 ore. |l Consorzio era capofila del progetto.

Date (da - a)

Da marzo 2008 (attivita ancora in corso)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Responsabile Programma

Principali mansioni e responsabilita

Partecipazione al tavolo di monitoraggio territoriale per la gestione condivisa dei fondi
aggiuntivi dell'accordo fra Asl RToscana e Ceart

Date (da—a)

Da marzo 2008 a settembre 2009

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Responsabile Programma

Principali mansioni e responsabilita

Gestione, monitoraggio, verifica e valutazione 2 inserimenti lavorativi per soggetti tossico-
alcooldipendenti del progetto Integrato Regione Toscana e Ceart

Date (da - a)

Da marzo 2011 a Dicembre 2011

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Responsabile Programma

Principali mansioni e responsabilita

Ricerca azienda, monitoraggio, verifica e valutazione esiti di 4 inserimenti lavorativi per
soggetti tossico-alcooldipendenti del progetto Integrato Regione Toscana e Ceart

Date (da - a)

Dal maggio 2012 a novembre 2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Ufficio Progetti

Tipo di impiego

Responsabile del Progetto MondoGiovani 2

Principali mansioni e responsabilita

Gestione, attuazione e verifica del progetto Mondo Giovani 2 che rientra nei
Progetti sperimentali di alta integrazione sociosanitaria per soggetti giovani 16-24
anni tossico/dipendenti a forte marginalita Progetto SIS2, approvato e finanziato
dalla Regione Toscana. Redazione DVR specifico.

Date (da - a)

Da settembre 2014 a gennaio 2015

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Responsabile Programma

Principali mansioni e responsabilita

Monitoraggio, verifica e valutazione esiti di 4 inserimenti lavorativi per soggetti tossico-
alcooldipendenti dei fondi residui del progetto Integrato Regione Toscana e Ceart




Date (da - a)

Da gennaio 2015 a ottobre 2017

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Coordinatore Operatori

Principali mansioni e responsabilita

Gestione/coordinamento  operatori turni, ferie, esigenze formative e formazione
obbligatoria

Date (da - a)

Da gennaio 2015 a novembre 2017

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Coordinatore operatori

Principali mansioni e responsabilita

Gestione e realizzazione delle procedure per l'autorizzazione e I'accreditamento del
servizio semiresidenziale terapeutico riabilitativo in base alla normativa sanitaria Regionale
51/2009

Date (da - a)

Da marzo 2015 luglio 2016

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Coordinatore operatori

Principali mansioni e
responsabilita

Partecipazione alla commissione regionale come rappresentante del Ceart per la
definizione delle linee indirizzo PDTA per la definizione di percorsi clinici rivolto a
persone con problemi di Gap e loro familiari.

Date (da - a)

Da febbraio 2015 ottobre 2015

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Coordinatore operatori

Principali mansioni e
responsabilita

Realizzazione 2 eventi per i festeggiamenti del 30nnale della nascita del centro
diurno dell’Associazione San Benedetto:

-11/7/12015 festa in piazza xx settembre con il sostegno dei volontari della parrocchia
omonima;

- 2/10/2015 convegno dal titolo: “Tutto quello che I'azzardo mette in gioco” assieme
con I'Auser

Date (da - a)

Da settembre 2016 dicembre 2016

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione San Benedetto

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Coordinatore operatori

Principali mansioni e
responsabilita

Partecipazione alla commissione regionale come rappresentante del Ceart per la
progettazione e definizione di un progetto regionale di prevenzione sulla tematica
del GAP rivolto ai giovani delle scuole superiori della regione toscana.

Date (da - a)

Dicembre 2016 Gennaio 2017

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

San Benedetto Cooperativa sociale onlus

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Responsabile programma

Principali mansioni e
responsabilita

Preparazione, coordinamento dell'intervento di 2 giornate per la formazione ai
titolari degli esercizi commerciali di gioco d’azzardo.




Date (da - a)

Da gennaio 2017 (ancora in corso)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione San Benedetto trasformata in SAN BENEDETTO COOP SOCIALE
ONLUS ad agosto 2017

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Responsabile di Programma del Servizio Sperimentale Terapeutico Riabilitativo per
persone con disturbo da Gioco d’azzardo

Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento servizio rispetto allo staff, progettazione promozione e valutazione
attivita di recupero e prevenzione. Colloqui educativi inseriti e familiari, Gruppi
educativi . Rapporti con i servizi invianti e la rete territoriale.

Date (da - a)

Da agosto 2017 (ancora in corso)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

San Benedetto Cooperativa sociale onlus

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Referente per il progetto Integrato Gioco d’azzardo patologico- Media intensita di
cura

Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento servizio. Progettazione, rendicontazione e gestione del personale e
degli eventi per la rete e sensibilizzazione territorio specialmente verso i giovani.

Date (da - a)

Da Marzo 2017 a novembre 2017

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

San Benedetto Cooperativa sociale onlus

Settore

Centro Diurno

Tipo di impiego

Responsabile programma

Principali mansioni e
responsabilita

Progettazione, realizzazione e gestione del XVIIl Convegno Nazionale del Co.NaGGa
(Coordinamento nazionale gruppi per giocatori d’Azzardo) il 17/11/2019 a Livorno

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Da settembre 1978 a Luglio 1983

Nome e tipo di istituto di istruzione

Istituto Tecnico Commerciale

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Ragioneria- tecnica
e Diritto-Economia

Qualifica conseguita

Maturita Tecnica-commerciale

Votazione conseguita

52 /60

Date (da - a)

Da Ottobre 1983 a Luglio 1986

Nome e tipo diistituto di istruzione

Scuola infermieri professionali di Pisa

Principali materie

¢ Anatomia- Patologia del corpo umano
e  Cure e scienze infermieristiche
e Tirocinio formativo presso ospedale Universitario Santa Chiara di Pisa

Qualifica conseguita

Diploma di Infermiera professionale

Votazione conseguita

Date (da - a)

Da settembre 1992 a giugno 1993

Nome e tipo di istituto

Corso Base Regionale presso ENAIP di Lucca

Principali materie

Accoglienza, cura e riabilitazione tossicodipendente metodi a confronto
Relazione d'aiuto, burnout dell'operatore

Legislazione e normative vigenti

Tecniche di animazione , lavoro di rete e comunicazione.

Qualifica conseguita

Qualifica della Regione Toscana di Operatore di Comunita per tossicodipendenti

Votazione conseguita

Ottimo il contenuto della tesi “Origini delle comunita terapeutiche, metodologie di
intervento, esperienze della coop San Benedetto” e I'esposizione.

Date (da - a)

Da Marzo 1998 a giugno 1999

Nome e tipo di istituto

Corso CROCT presso ENAIP di Lucca




Principali materie

Metodologie del programma di recupero delle comunita a confronto
Approccio educativo e psicologico alla dipendenza

Inserimento lavorativo e formazione professionale

Sindrome HIV e nuove droghe

Qualifica conseguita

Attestato di qualifica di operatore di comunita per tossicodipendenti della Regione Toscana

Votazione conseguita

Giudizio positivo

Date (da - a)

Da gennaio 2000 a Dicembre 2000

Nome e tipo di istituto

Corso formazione “Accreditamento e Qualita” Presso Tecnoware srl Progetto
europeo nel programma d’iniziativa comunitaria ADAPT di 150 ore

Principali materie

e Studio e realizzazione di modelli di accreditamento, di valutazione e certificazione
della qualita nei servizi per le dipendenze e cura alla persona

Qualifica conseguita

Attestato di Qualifica “Accreditamento e Qualita” della Regione Toscana

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da—a)

Dal 13 al 15/11/1995

Nome e tipo di istituto

Corso di formazione per operatori sociali che operano nei confronti di tossico e
alcooldipendenti in esecuzione penale esterna organizzato dal Ministero Grazia e
Giugtiza

Principali materie

e  Aggiornamento normativo sulla tossicodipendenza e misure alternative
o tossicodipendente:problematiche comportamentali e sanitarie

e trattamento del tossicodipendente tra percorso terapeutico ed esecuzione penale.
e Lavoro di gruppo

Qualifica conseguita

Non prevista

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da - a)

Dal 29/11/1995 al 13/3/1996

Nome e tipo di istituto

Corso per operatori dei centri di ascolto e operatori volontari organizzato dalla
Caritas Diocesana di Livorno

Principali materie

e Accoglienza e ascolto disagio sociale
o il volontario in rete con gli altri operatori del territorio

Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da - a)

Da novembre 1995 a Giugno 1996

Nome e tipo di istituto

Corso di formazione e aggiornamento per Operatori della prevenzione della
Regione Toscana di 100 ore su FNLD organizzato dal Cerchio di Pisa

Principali materie

e Principi e tecniche della prevenzione
e  progettare e coordinare

Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione

Votazione conseguita

Non ¢ prevista votazione finale

Date (da - a)

Dal 13 al 15 Marzo 1997

Nome e tipo di istituto

Seconda Conferenza nazionale sui problemi connessi alla diffusione delle
sostanze stupefacenti e psicotrope e sull' alcodipendenza. Presidenza del
consiglio dei Ministri e Dipartimento Affari Sociali

Principali materie

Aggiornamento sulla tematica e linee politiche e lavoro di approfondimento in gruppi
tematici

Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione

Votazione conseguita

Non ¢ prevista votazione finale

Date (da - a)

Dal 20 maggio al 23 Dicembre 1999

Nome e tipo di istituto

Corso di formazione professionale FSE Provincia di Livorno“ Comunicazione e
ricerca risorse” per 220 ore gestito dall 'Associazione Genitori Comunita
Incontro di PT




Principali materie

e Valutazione nostro lavoro, rimotivazione scelte e programmazione futura

e  Aggiornamento programma terapeutico diurno e programmazione servizio
accoglienza serale

e  Costruzione rete e alleanze territoriale

e Ricercarisorse

Qualifica conseguita

Formazione continua

Votazione conseguita

Non é prevista votazione finale. Aggiornamento programma Diurno

Date (da - a)

Da marzo 2001 a settembre 2001

Nome e tipo di istituto

Corso di formazione interna su FSE Provincia di Livorno Operatori di Qualita
nell'ambito dei servizi sociali di 8o ore

Principali materie

e Legislazione in materia di accreditamento e certificazione
o il sistema qualita come strumento di miglioramento dei servizi

Qualifica conseguita

Formazione continua

\otazione conseguita

Non é prevista votazione finale. Completato il nostro Sistema di Qualita

Date (da - a)

Da Gennaio a Luglio 2001

Nome e tipo di istituto

Corso di informatica di 100 ore della provincia di Livorno gestito da IRCA

Principali materie

Gestioni programmi word excel ed internet

Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione

Votazione conseguita

Non é prevista votazione finale

Date (da - a)

Da Gennaio a Luglio 2001

Nome e tipo di istituto

Corso di formazione interna “Operatori di fronte al disagio “11 incontri gestito
dalla Coop Nadir

Principali materie

® Caratteristiche specifiche utenza tossicodipendente con morbilita psichiatrica
® Prevenire Burnoit dell'operatore
® competenze operatore

Qualifica conseguita

Non prevista

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da - a)

Dal 9 al 10 maggio 2002

Nome e tipo di istituto

Conferenza interregionale sulle dipendenze a Perugia

Principali materie

La tutela del diritto della salute nell'area delle dipendenze: l'offerta dei servizi pubblici e del
privato sociale nel panorama nazionale

Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione

Votazione conseguita

Non ¢ prevista votazione finale

Date (da - a)

Novembre 2002

Nome e tipo di istituto

Corso di HACCP di 12 ore

Principali materie

Previste dalla normativa vigente sulla corretta sanificazione e produzione documento sulla
gestione dei rischi della corretta prassi igienica

Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione

Votazione conseguita

Non ¢ prevista votazione finale

Date (da - a)

Da Ottobre a Novembre 2002

Nome e tipo di istituto

Corso di formazione per operatori e volontari “ La dipendenza da Gioco
d'azzardo patologico” su fondi CESVOT formazone organizzata dalla Coop
San Benedetto di 16 ore

Principali materie

® Inquadramento Storico del GAP
® Caratteristiche del giocatore patologico
® Esperienze di Guerreschi e Zerbetto

Qualifica conseguita

Non Prevista

Votazione conseguita

Non & prevista votazione finale

Date (da - a)

Da Aprile a Giugno 2005

Nome e tipo di istituto

Corso di formazione interna progetto “Prosit” 12 giornate di consulenza docente




Ivan Colombo

Principali materie

@ Clima aziendale e rilettura mission

® mappa stakeholders, analisi vantaggi competitivi
® creativita per i nuovi servizi

® pianificazione e assetti organizzativi

Qualifica conseguita

Non Prevista

Votazione conseguita

Non é prevista votazione finale

Date (da - a)

Da Ottobre 2005 a Dicembre 2006

Nome e tipo di istituto

Giornate di formazione su Sstema Qualita, Privacy consulenze agenzia Itinera

Principali materie

® Implementazione SQ gestione documentazione 25 ore

®  Principi base della norma ISO 9001:2000 istruzione modulistica di sistema 8 ore
® |mplementazione SQ e preparazione audit 4 ore

® Formazione su normativa e applicazione privacy con sistema informatico 4 ore

Qualifica conseguita

Non Prevista

\otazione conseguita

Non é prevista votazione finale

Date (da - a)

Gennaio 2007

Nome e tipo di istituto

Formazione di 4 ore su legge 626 ditta Sertec

Principali materie

® Normativa 626
® Realizzazione e applicazione manuale sulla gestione sicurezza dei lavoratori

Qualifica conseguita

Non Prevista

Votazione conseguita

Non & prevista votazione finale

Date (da—a)

Dal 10 febbraio al 22 settembre 2014

Nome e tipo di istituto

Formazone Interna su fondi interprofessionali Foncoop 46 ore

Principali materie

Qualita servizi: gestire utenze giovani/minori

Qualifica conseguita

Attestato

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da - a)

15 aprile 2015

Nome e tipo di istituto

Giornata di studi “ Passaggio anord-ovest”CTCA e CNCA

Principali materie

Cercare la rotta nei servizi a bassa soglia

Qualifica conseguita

Attestato

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da - a)

19 giugno 2015

Nome e tipo di istituto

Giornata formativa progetto Oceano Ceart a Firenze Ceart

Principali materie

Alcool, cocaina,gioco d’azzardo: il trattamento e I'after-care”

Qualifica conseguita

Attestato

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da - a)

13 novembre 2015

Nome e tipo di istituto

XVI Convegno Nazionale sul Gap Coop Incontro a Pistoia

Principali materie

L'impatto del gioco d’azzardo patologico nelle dinamiche relazionali e familiari

Qualifica conseguita

Attestato partecipazione

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da - a)

9 dicembre 2015

Nome e tipo di istituto

Conferenza Regionale sulle Dipendenze

Principali materie

Droghe: cambia tutto. Il sistema Toscana di cura delle dipendenze si confronta
Ho coordinato un gruppo di discussione sulla dipendenza da gioco e ho relazionato al
termine.

Qualifica conseguita

Non prevista

Votazione conseguita

Non prevista




Date (da - a)

6 e 7 ottobre 2016

Nome e tipo di istituto

Seminario Ceart Lido di Camaiore Lucca

Principali materie

Lariorganizzazione del sistema delle Dipendenze allaluce della nuova normativa
regionale 84 del 28/12/15

Qualifica conseguita

Attestato

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da - a)

21 ottobre 2016

Nome e tipo di istituto

Giornata formativa a Foligno

Principali materie

Facciamo i....conti! narrare il sociale per generare sociale

Qualifica conseguita

Attestato partecipazione

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da—a)

2 marzo 2017

Nome e tipo di istituto

Giornata di studio a Lucca

Principali materie

Modelli di Intervento Terapeutico nella clinica del GAP

Qualifica conseguita

Attestato partecipazione

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da - a)

17 Marzo 2017

Nome e tipo di istituto

Seminario clinico

Principali materie

Donne e Dipendenza

Qualifica conseguita

Attestato partecipazione

Votazione conseguita

Non prevista

Date (da - a) 13 Dicembre 2018
Nome e tio di istituto Azienda USL Toscana Centro Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze
P Convegno

Principali materie

Donne e azzardo un mondo sommerso.
Verso una nuova prospettiva nella clinica e nella ricerca

Qualifica conseguita

Attestato partecipazione

Votazione conseguita

Non prevista

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Prima lingua

[taliano

Altre lingue

Inglese e Francese a livello scolastico media superiore

Capacita di empatia

Notevoli capacita empatiche sviluppate nel percorso lavorativo

Capacita di gestione e

organizzazione servizi/progetti e

risorse umane

Sviluppate e verificate in ambito lavorativo

| Patente

| Patente di guida B

Curriculum aggiornato al 10/02/2019
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”

In fede




